
 

关于评选的有关说明 

一、奖项设置及名额分配 

1. 锻压行业突出贡献奖： 

锻造、冲压、钣金制作三个行业，每行业 1 人，共 3 人。 

2. 锻压行业杰出青年奖： 

以“头脑风暴”专家库专家分类为依据，每专业不超过 2 人。 

当前专家库专业设置如如下： 

（1）. 自由锻 

（2）. 模锻 

（3）. 冷温精锻 

（4）. 冲压（拉伸） 

（5）. 冲压（精密与小型） 

（6）. 钣金 

（7）. 热处理 

（8）. 自动与智能 

（9）. 冲压设备 

（10）. 锻造设备 

（11）. 板材成形设备 

（12）. 钣金制作设备 

二、 评选范围及条件 

（一）.评选范围：中国锻压协会全体会员单位从业人员均可参加 

(二) . 基本条件： 

1. 思想觉悟高, 公共道德好，品德优秀； 

2. 积极进取，不断地学习进步； 

3. 具有大局观念，积极帮助他人； 

4. 原则性强，遵守规章制度好； 

5. 抱怨少，合理化建议多； 

6. 无违纪违法事件或行为； 

7. 从事锻压或与锻压行业相关工作，爱岗敬业； 

在符合以上基本条件的基础上，须分别符合以下评选条件： 

锻压行业突出贡献奖 



 

1. 完成了企业某项或某几项科研或设计任务，并获得企业应用；经济效益良好

（推荐时列举最近5年内主要业绩内容，用效益数据说话,列举不超过4项，如果多

项，可以另页列举）。 

2. 获得了专利或在企业获得专利时为首席研发人员（推荐时列举近3年内主要

专利名称，列举不超过4项，如果多项，可以另页列举）。 

3. 有公开发行的专业著作，还参与了协会或社会其它组织编写了著作（推荐时

列举主要著作名称，列举不超过4项，如果多项，可以另页列举）。 

4. 参与制订了行业标准、国家标准等标准制订工作（推荐时列举主要标准名

称，列举不草果4项，如果多项，可以另页列举）。 

5. 完成了企业管理的系统设计、文化建设成；起草了企业内容管理制度（推荐

时要列举主要制度名称，文化建设项目内容），为企业进步做出贡献。 

6. 对行业具体突出贡献，开发产品或技术替代进口、突破国外和国内垄断。 

7. 目前仍在锻压行业工作。 

锻压行业杰出青年奖： 

1. 35 周岁以下（含 35 周岁，杰出者可适当放宽条件)。 

2. 被推荐人符合《中国锻压协会锻压行业奖励评选办法》中规定的基本条件。 

3. 必须完成了企业某项或某几项科研或设计任务，并获得企业应用，经济效益

良好（推荐时列举近 3 年主要工作内容，用效益数据说话,列举不超过 4 项，如果多

项，可以另页列举）。 

4. 其它参加的行业技术工作或管理工作业绩介绍。 

5. 在当前单位连续工作满 5 年以上（含 5 年）。 

6. 没有被推荐为“锻造行业突出贡献奖”及“协会工作突出贡献奖”者。 


